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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор между работодателем и работниками в лице их представителей заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации с целью определения в договорном порядке согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников Кротовской средней школы обеспечению стабильной и эффективной деятельности организации.  Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Кротовская средняя школа» и устанавливает общие условия труда работников Кротовской средней школы, их гарантии, компенсации и льготы.
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
· Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
· Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Региональное отраслевое Соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Ульяновской области на 2018 - 2020 годы;
· Территориальное отраслевое Соглашение по муниципальным образовательным учреждениям города Ульяновска на 2018-2020 годы.
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.
Сторонами коллективного договора являются:
· работодатель в лице его представителя - руководителя образовательной организации Явкиной Ирины Мансуровны (далее - работодатель);
· работники образовательной организации в лице их представителя - первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее - выборный орган первичной профсоюзной организации) Архипова Андрея Александровича.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников образовательной организации в течение трёх дней после его подписания.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.9. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.
1.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора
1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.
1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.
1.14. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.
1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.17. Настоящий коллективный договор заключён на срок 3 года и вступает в силу с 02.03.2020 г., независимо от факта уведомительной регистрации.
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И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.
2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.
2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим Коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.
При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим Коллективным договором.
В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.
2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.
При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.
2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.
2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.
2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников - также соответственно не позднее, чем за три месяца.
Основными критериями массового увольнения стороны считают:
· ликвидацию предприятия с численностью работников 15 и более человек;
· сокращение численности или штата работников предприятия в количестве:
· 50 человек и более — в течение 30 календарных дней;
· увольнение работников в количестве 1% общего числа работающих в связи с ликвидацией предприятия либо сокращением численности или штата в течение 30 календарных дней в регионах с общей численностью занятых менее 5 тыс. человек.
2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:
· предпенсионного возраста (за 1 год до пенсии);
· семейные - при наличии 2 или более иждивенцев;
· лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком,
· работники, получившие в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание;
· одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
· одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
· родители, воспитывающие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет;
· педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.
2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы 1 день в неделю с сохранением среднего заработка (педагогическому работнику - методический день недели).
2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.
2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).
2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения или дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.
2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.
2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.
2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.
2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).
2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.
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3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, графиками работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.
3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, устанавливается ненормированный рабочий день, для работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
3.3. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.
3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.
3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.
3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.
3.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 3.7 настоящего раздела.
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до их ухода в очередной отпуск.
3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.
3.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.
3.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы.
3.11. Продолжительность рабочей недели - шестидневная непрерывная рабочая неделя с соответственно с одним выходным днём в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами.
Общим выходным днем является воскресенье.
3.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд.
При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической работы.
Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.
3.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.
3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.
Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
3.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.
3.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.
Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
3.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.
3.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.
Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками.
3.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.
3.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.
3.21. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:
· за ненормированный рабочий.
            Работники, имеющие право на дополнительный отпуск определяется в соответствии с Приложением № 1 коллективного договора.
Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
3.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
3.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.
Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
· все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);
· излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).
3.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.
3.25. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.
3.26. Работодатель обязуется предоставить дополнительный оплачиваемый отпуск, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, кроме случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации:
· для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу - 1 календарный день;
· рождение ребенка - 1 календарный день;
· бракосочетание детей работников - 2 календарных дня;
· бракосочетания работника - 3 календарных дней;
· похороны близких родственников - 3 календарных дня
· родителям, в связи с проводами сына в армию – 1 день
· за выслугу лет в данной организации – 1 день за каждые 5 лет непрерывной работы.
3.27. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).
3.28. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.28.1. Осуществлять контроль по соблюдению работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.
3.28.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.
3.28.3. [bookmark: bookmark4]Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.
IV. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА
4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме.
4.1. Днями выплаты заработной платы являются 20 число текущего месяца и 5 число следующего месяца. Установить следующие соотношения частей заработной платы: аванс не более 40 % от начисляемой заработной платы.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
· составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
· размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
· размеров и оснований произведенных удержаний;
· общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера.
4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.
4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно.
4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:
· при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
· при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет);
· при присвоении нагрудных знаков, почетного звания, присвоенных в соответствии с федеральным законодательством и законодательством субъекта Российской Федерации - со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;
· при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук - со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.
4.8. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере, указанном в Положении об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «город Ульяновск» №1140 от 18.03.2014 года.
4.9. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации.
4.10. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
4.11. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.
[bookmark: bookmark5]V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:
· при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
· при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
· при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
· по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
· при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
· при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
· в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1ТК РФ);
· в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.
5.2.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию, прекращая при этом свою трудовую деятельность в данной образовательной организации, в размере не более одного должностного оклада за счет средств работодателя.
5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:
· при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;
· при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
· в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.
5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
5.2.6. Оказывать материальную помощь при рождении ребенка.
[bookmark: bookmark6]VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда.
6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).
6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580 н.
6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.
6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу учебного года.
6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.
6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.
6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.
6.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.
6.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
6.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.
6.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
6.1.13. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере его должностного оклада, если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника.
6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема пищи работников образовательной организации.
6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.
6.4. Работники обязуются:
6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).
6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.
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7. Работодатель:
7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.
7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).
7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной	профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;
7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);
7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);
7.3.4.  Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте;
7.3.5.  Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи и оргтехники;
7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;
7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);
7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.
7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.
7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:
· учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;
· согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.
7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:
· установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
· принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
· составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);
· установление очередности предоставления отпусков (статья 123ТКРФ);
· принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
· определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);
· формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);
· формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;
· изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:
· сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
· повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);
· совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:
· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
· [bookmark: bookmark8]представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
· представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);
· установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
· распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ);
· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ).
7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:
· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или  выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ)
· временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК РФ.
7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374,376 ТК РФ):
· сокращение численности или штат работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ)
· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работы вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);
· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).
7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ)
7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, избранным на выборную должность в выборной орган первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его принимается работник по договору, заключенному на неопределенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы.
7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного  органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ)
7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.
VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА 
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не   являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.
8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.
8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации.
8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной организации членских профсоюзных взносов.
8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.
8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной организации.
8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.
8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации.
[bookmark: bookmark10]IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
9. Стороны договорились:
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.
9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.
9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.
9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса.
X. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ И ЕДИНОВРЕМЕННЫХ ПООЩРЕНИЙ.

10.1. Работникам школы при наличии экономии фонда оплаты труда может быть выплачена материальная помощь в размерах, определенных коллективным договором, но не более одного окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.
10.2. Материальная помощь выплачивается в:
- в связи с тяжелым заболеванием, требующим продолжительного и (или) дорогостоящего лечения;
- при вступлении в брак;
- рождении ребенка;
· в случае смерти супруга (супруги) и (или) близких родственников.
10.3.Работникам ОО может выплачиваться единовременное поощрение в пределах средств на оплату труда в размерах, определенных Положением о материальном стимулировании работников Кротовской средней школы, но не более одного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в связи с профессиональным праздником, юбилейной датой (женщины - 55 лет со дня рождения, мужчины - 60 лет со дня рождения), награждением правительственными и ведомственными знаками отличия, выходом на пенсию.

10.4.Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам школы материальной помощи и единовременного поощрения является заявление работника на имя директора школы с приложением подтверждающих документов.
10.4.Материальная помощь и единовременное поощрение предоставляется в соответствии с приказом директора школы на основании письменного заявления работника организации и документов, подтверждающих наступление вышеназванных обстоятельств.

XI. Заключительные положения.
10.1. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и ознакомление с ним работников организации в семидневный срок с момента его подписания. 
10.2. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как и все возможные его изменения и дополнения, в областное управление по труду на регистрацию в семидневный срок со дня подписания. 
10.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется комиссией, состав которой формируется сторонами на равноправной основе и подлежит утверждению на собрании работников. Комиссия проверяет выполнение коллективного договора согласно плану своей работы и по фактам письменных обращений работодателя, профкома, отдельных работников. Заседания комиссии проводятся не реже 1 раза в квартал с обязательным оповещением работников об итогах проводимых проверок. 
10.4. Профком вправе запрашивать и получать достоверную информацию у работодателя о ходе и итогах выполнения коллективного договора; при необходимости требует от работодателя, заслушивает на своих заседаниях работодателя о ходе выполнения договора. 
10.5. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за 6 месяцев до окончания срока действия данного договора.
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От работодателя:	От работников:
Директор	Председатель первичной
	профсоюзной организации
______________И.М. Явкина	_________________А.А. Архипов
М.П.								
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СОГЛАСОВАНО					УТВЕРЖДАЮ
Председатель профкома				Директор
А.А. Архипов___________				И.М. Явкина_________




ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников с ненормированным рабочим днем, которым
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск.

	№
	Должность
	Продолжительность отпуска, календарных дней.

	1.
	Заместитель директора по УВР
	5

	2.
	Заместитель директора по ВР
	5

	3.
	Заместитель директора по АХР
	5

	4.
	Заместитель директора по ИКТ
	5

	5.
	Главный бухгалтер
	5

	6.
	Ведущий бухгалтер
	5

	7.
	Социальный педагог
	5




Дополнительный оплачиваемый отпуск работникам Кротовской средней школы с ненормированным рабочим днем может суммироваться с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками по приказу руководителя школы.
В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.


Оплата дополнительных отпусков   пределах фонда оплаты труда.
72

74
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
 работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Кротовской средней школы»


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Трудовой распорядок школы определяется правилами внутреннего Трудового распорядка.
1.2. Правила внутреннего Трудового распорядка школы - локальный нормативный акт школы, регламентирующий на основании действующего трудового законодательства порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон Трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания (ст.189 ТК РФ).
1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администраций образовательной организацией в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством совместно или с учетом мнения профсоюзного комитета.
1.4. Правила внутреннего Трудового распорядка школы утверждаются руководителем школы с учетом мнения профсоюзного комитета (ст. 190 ТК РФ).
2. ПОРЯДОК ПРИЕМА. ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2.1. Прием на работу.
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения Трудового договора о работе в данном образовательном учреждении.


2.1.2. Сторонами трудового договора являются работодатель - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города «Кротовская средняя школа» в лице руководителя школы и работник.
2.1.3. Приём на работу и увольнение работников общеобразовательного учреждения осуществляет руководитель образовательного учреждения.
2.1.4. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.
2.1.5. К педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лицам, имеющим судимость за определённые преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и состав преступлений устанавливаются законом.
2.1.6. При приёме на работу (заключении Трудового договора) лицо, поступающее на работу, обязано предоставить следующие документы:
· медицинское заключение о состоянии здоровья;
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда Трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· копию ИНН;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· документы воинского учета ( для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу);
· справку об отсутствии судимости;
· документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
Приём на работу без выше перечисленных документов не допускается.
2.1.7. Приём на работу оформляется подписанием трудового договора между работником и работодателем. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр Трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя (ст. 67 ТК РФ).
2.1.8. Прием на работу оформляется приказом руководителя школы, изданным на основании заключенного Трудового договора, содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного Трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания Трудового договора (ст. 68 ТК РФ).
2.1.9. Перед допуском к работе вновь поступившего работника администрация обязана:
· Ознакомить работника с условиями, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;
· Ознакомить работника с Уставом школы, настоящими Правилами, проинструктировать его по правилам техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей, с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.
2.1.10. На всех работников, проработавших свыше 5 дней заводятся трудовые книжки в установленном порядке, на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы (ст.66 ТК РФ).
2.1.11. Трудовые книжки работников хранятся в образовательной организации. Бланки Трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности.
2.1.12. На каждого работника ведется учетная карточка Т-2.
2.1.13. На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании и профессиональной подготовке.
2.1.14. О приеме работника в школу делается запись в книге учета личного состава.
2.1.15. При заключении Трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в Трудовом договоре. В период испытания на работника распространяются положения Трудового договора РФ, иные локальные документы. Срок испытания не может превышать трех месяцев. Испытательный срок может достигать шесть месяцев для руководителей образовательных учреждений и их заместителей. В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе (ст. 70 ТК РФ).
2.1.15. При неудовлетворительном результате испытания администрация имеет право до истечения срока испытания расторгнуть Трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме, не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника, не выдержавшим испытания.
При неудовлетворительном результате испытания расторжение Трудового договора производится без учета мнения соответствующего органа и без выплаты выходного пособия.
Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение Трудового договора допускается только на общих основаниях.
Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работу не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть Трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом руководителя школы в письменной форме за три дня (ст. 71 ТК РФ).
2.2. Отказ в приёме на работу
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения. Имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом (статья 64 ТК РФ).
2.2.3.Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.
2.2.5. К педагогической деятельности не допускаются лица:
· лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
· имеющие неснятую или погашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждённым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
2.2.6. Лицо, лишённое решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определённого срока, не может быть принято на работу в образовательное учреждение в течение этого срока.
2.3. Перевод на другую работу.
2.3.1. Перевод на другую постоянную работу в той же организации по инициативе работодателя, то есть изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора, а равно перевод на постоянную работу в другую организацию либо в другую местность вместе с образовательным учреждением допускается только с письменного согласия работника (статья 72ТК РФ).
2.3.2. Администрация образовательного учреждения обязана перевести работника с его согласия на другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. Если работник не даёт согласие на перевод, то трудовые отношения с ним прекращаются в соответствии с пунктом 8 статьи 77 ТК РФ.
2.3.3. По причинам, связанным с изменением организационных условий труда (изменение числа классов, групп, количество учащихся, часов по учебному плану, образовательных программ и т.д.) допускается изменение определённых сторонами существенных условий трудового договора по инициативе администрации образовательного учреждения при продолжении работником работы без изменения трудовой функции.
2.3.4. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то администрация образовательного учреждения обязана в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в образовательном учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учётом его квалификации и состояния здоровья.
2.3.5. В случае произведённой необходимости администрация образовательного учреждения имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в том же образовательном учреждении с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведён на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря).
2.3.6. Перевод работника на другую работу в образовательном учреждении оформляется приказом руководителя образовательного учреждения, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).
2.4. Прекращение Трудового договора
2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.
2.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (статья 80 ТК РФ).
По соглашению между работником и администрацией образовательного учреждения трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, администрация образовательного учреждения обязана расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник.
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать своё заявление об увольнении. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашён в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового договора.
2.4.3.О расторжении трудового договора, независимо от того, кто являлся инициатором, работодатель обязан:
· издать приказ об увольнении работника с указанием причины увольнения в точном соответствии с формулировкой и ссылкой на соответствующую норму в Трудовом кодексе РФ;
· выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку;
· выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы.
2.4.4. Днём прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность) (Статья 84 ТК РФ).
2.4.5.Запись о причине увольнения в трудовую книжку должна производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства, приказа об увольнении со ссылкой на норму права.
При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учёта движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
2.4.6. Трудовой договор также подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не зависящим от воли сторон:
Возникновение установленных ТК РФ, иным федеральным законом и исключающих возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности.
Прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 8, 9,10 или 13 части первой статьи 83 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
3.1. Работник школы имеет право на:
· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных действующим трудовым законодательством, иными федеральными законами;
· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
· своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы;
· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращённого рабочего времени сокращённого рабочего времени для педагогических работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
· объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;
· участие в управлении Учреждением в предусмотренных Уставом школы, Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
· свободу выбора и использования методик обучения, учебных пособий и материалов, учебников; методов оценки знаний обучающихся;
· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом способами;
· получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций РФ;
· социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Ульяновской области;
· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
· длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;
· - ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.
3.2. Работники школы обязаны:
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них Уставом школы. Правилами внутреннего трудового распорядка, Положениями и должностными инструкциями;
· обладать профессиональной компетентностью, необходимой для работы с детьми;
· защищать ребёнка от всех видов физического и психического насилия;
· соблюдать дисциплину труда - основу порядка в школе, вовремя приходить на работу соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности;
· выполнять установленные нормы труда;
· своевременно и точно исполнять распоряжения администрации школы;
· соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;
· соблюдать законные права и свободы обучающихся;
· вежливо обращаться с руководством, коллегами по работе, обучающимися;
· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями);
· незамедлительно сообщать администрации школы о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества школы;
· проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры;
· систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень;
· своевременно проходить аттестацию на присвоение квалификационной категории или на соответствие занимаемой должности;
· беречь и укреплять имущество Учреждения;
· своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.
Педагогические работники Кротовской средней школы обязаны соблюдать нормы профессиональной этики педагогических работников, согласно Положению о нормах профессиональной этики педагогических работников.
	Педагогическим работникам запрещается:
· изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;
· отменять, изменять продолжительность уроков и перемен между ними;
· удалять обучающихся с уроков;
· освобождать обучающихся от учебных занятий для выполнения поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не предусмотренных планом работы;
· курить в помещении образовательного учреждения;
· заменять друг друга без ведома администрации учреждения.
3.4. Запрещается:
· отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;
· созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;
· присутствие на уроках посторонних лиц без разрешения администрации образовательного учреждения;
· входить в класс после начала урока. Таким правом в исключительных случаях пользуется только руководитель образовательного учреждения и его заместители;
· делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков и в присутствии обучающихся.
4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ
4.1. Руководитель образовательного учреждения имеет право:
· заключать, изменять и расторгать Трудовые договора с работниками в порядке и на условиях, которые установлены действующим трудовым законодательством, иными федеральными законами;
· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договора;
· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов и Устава школы;
· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим трудовым законодательством, иными федеральными законами;
· принимать локальные нормативные акты в порядке, определяемом Уставом школы;
· осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением расписания занятий, выполнением учебных программ, учебных планов календарных учебных графиков;
· присутствовать на учебных занятиях и внеклассных мероприятиях.
4.2. Руководитель образовательного учреждения обязан
· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений, трудовых договоров;
· предоставлять работникам работу, обусловленную Трудовым договором;
· обеспечивать безопасность труда и условия, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей
· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные сроки;
· вести коллективные переговоры а также заключать коллективный договор;
· своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов и иных нормативных актов;
· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявленных нарушениях законов и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении образовательным учреждением в предусмотренных действующим трудовым законодательством, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных действующим трудовым законодательством, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
· исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами;
· рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности школы;
· осуществлять обязательное социальное страхование работников;
· принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и учащихся;
· обеспечивать систематическое повышение квалификации работников школы.
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. В школе устанавливается 6-ти дневная рабочая неделя с одним выходным днем.
5.2. Продолжительность рабочего дня для руководящего административно- хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определятся графиком работы, составленным из расчета 40 часовой недели. Графики работы утверждаются руководителем школы и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку.
5.3. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом образовательного учреждения, трудовым договором, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком. Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (пункт 5 статьи 55 Закона «Об образовании»).
5.4. Продолжительность рабочего времени, а также продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам образовательных учреждений устанавливается Трудовым кодексом РФ и иными правовыми актами.
5.5. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения оговаривается в трудовом договоре.
5.5.1. Объём учебной нагрузки согласно пункту 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении и не ограничивается верхним пределом.
5.5.2. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объём учебной нагрузки может быть изменён сторонами, изменение трудового договора должно быть оформлено письменно.
5.5.3. В случае, когда объём учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре, учитель считается принятым на тот объём учебной нагрузки, который установлен приказом руководителя образовательного учреждения при приёме на работу.
5.5.4. Трудовой договор в соответствии со статьёй 93 ТК РФ может быть заключён на условиях работы с учебной нагрузкой, менее чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:
· по соглашению между работником и администрацией образовательного учреждения как при приёме на работу, так и впоследствии;
· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до четырнадцати лет (ребёнка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением администрация образовательного учреждения обязана устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю.
Работа, с учебной нагрузкой менее чем установлено за ставку заработной платы, не включается в стаж работы для досрочного назначения трудовой пенсии по старости (пенсии за выслугу лет педагогическим работникам.
5.5.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя образовательного учреждения, возможны только:
· по взаимному согласию сторон;
· по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (пункт 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении).
Уменьшение учебной нагрузки, в таких случаях, следует рассматривать как изменение определённых сторонами существенных условий трудового договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции, по причине, связанной с изменением организационных условий труда.
О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен администрацией образовательного учреждения в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.
Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то администрация образовательного учреждения обязана в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учётом его квалификации и состояния здоровья.
При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 статьи 77 ТК РФ.
5.5.6. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в случаях:
· временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью (статья 74 ТК РФ), например для замещения отсутствующего учителя (продолжительностью выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);
· простоя, когда работники могут переводиться с учётом их специальности и квалификации на другую работу в том же учреждении на всё время простоя либо в другое учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца;
· восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
· возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска.
5.5.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается администрацией образовательного учреждения с учётом мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на методических объединениях, педагогических советах и др.), выборного профсоюзного органа до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупреждён о возможном изменении объёма учебной нагрузки.
5.5.8. При проведении тарификации учителей на начало учебного года объём учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения с учётом мнения выборного профсоюзного органа в соответствии со статьёй 372 ТК РФ.
5.5.9. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как правило:
· у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов и объём учебной нагрузки;
· объём учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года за исключением случаев, указанных в пункте 5.4.5.
5.6. Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков. Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы с учётом мнения выборного профсоюзного органа, руководствуясь педагогической целесообразностью, соблюдения санитарно- гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя. Таким образом, расписание должно быть составлено без разрывов в занятиях более одного часа в день и более двух в неделю.
Педагогическим работникам, если имеется производственная возможность, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
5.7. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы.
Продолжительность урока 45, 40 или 35 минут установлена только для обучающихся, поэтому перерасчёт рабочего времени учителей в академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.
5.8. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учётный период, и утверждается руководителем образовательного учреждения с учётом мнения выборного профсоюзного органа образовательного учреждения.
5.8.1. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приёма пищи. Порядок и место отдыха, приёма пищи устанавливаются руководителем с учётом мнения выборного профсоюзного органа образовательного учреждения.
График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном месте, за месяц до введения его в действие.
5.8.2. Для некоторых категорий работников (например, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал) с учётом мнения профсоюзного органа образовательного учреждения может быть установлен суммированный учёт рабочего времени, а в графике работы должен быть предусмотрен еженедельный непрерывный отдых продолжительностью не менее 42 часов.
5.8.3. Привлечение отдельных работников образовательных учреждений к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с их письменного согласия в следующих случаях:
· для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия;
· для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества;
· для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или её отдельных подразделений.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учётом мнения выборного профсоюзного органа.
Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трёх лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению руководителя образовательного учреждения.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.
Дни отдыха за работу в выходные и нерабочие праздничные дни предоставляются администрацией образовательного учреждения по письменному заявлению работника.
5.8.4. Работники непрерывно действующих учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, работники, для которых установлен суммированный учёт рабочего времени, привлекаются к работе в обще установленные выходные и нерабочие праздничные дни.
Время этой работы, как правило, включается в месячную норму рабочего времени. Выходные дни предусматриваются для них графиком работы. Оплата работы в нерабочий праздничный день производится в указанном случае в одинарном размере часовой или дневной ставки сверх месячного оклада (ставки). По желанию работника, работавшего в нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.
Дни отдыха за работу в нерабочие праздничные дни предоставляются администрацией образовательного учреждения по письменному заявлению работника.
5.9. Администрация образовательного учреждения привлекает педагогических работников к дежурству по школе. График дежурств составляется на учебную четверть с учётом мнения выборного профсоюзного органа, утверждается руководителем образовательного учреждения, вывешивается на видном месте. С графиком дежурств работники должны быть ознакомлены за месяц до введения их в действие под личную подпись.
Дежурство должно начинаться не ранее, чем за двадцать минут до начала занятий и продолжаться не более двадцати минут после их окончания.
5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников образовательных учреждений.
В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией образовательного учреждения к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя с учётом мнения выборного профсоюзного органа.
Оплата труда педагогических работников и других категорий работников учреждения образования, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся производится из расчёта заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.
Время работы в каникулярный период не рассматривается как простой не по вине работника. В связи с этим к работникам не применяются условия оплаты труда, предусмотренные статьёй 157 ТКРФ.
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.
За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также сохраняются.
Для педагогических работников в каникулярное время, несовпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учёт рабочего времени в пределах месяца.
5.11. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждённым администрацией образовательного учреждения с учётом мнения выборного профсоюзного органа.
График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря текущего года - с учётом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. С графиком отпусков все работники должны быть ознакомлены под личную подпись. График отпусков обязателен как для администрации образовательного учреждения, так и для работника.
О времени начала отпуска работник должен быть извещён администрацией образовательного учреждения не позднее, чем за две недели до его начала. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
5.11.1 Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлён администрацией образовательного учреждения по письменному заявлению работника в случаях:
· временной нетрудоспособности работника;
· исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;
· в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами организации. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и администрацией
образовательного учреждения переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупреждён о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.
В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.
Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
5.11.2. По соглашению между работником и администрацией образовательного учреждения ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или опасными условиями труда).
5.11.3. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.
Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжёлых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается.
Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении работника. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днём увольнения считается последний день отпуска.
При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днём увольнения также считается последний день отпуска.
При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать своё заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашён другой работник.
6. ПООЩРЕНИЯ В РАБОТЕ
6.1. Администрация образовательного учреждения поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, за успехи в обучении и воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие достижения в работе. Применяются следующие формы поощрения:
· объявление благодарности;
· выдача премии;
· награждение ценным подарком;
· почётной грамотой.
6.2. Другие виды поощрений работников за труд определяются коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.
6.3. Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, доводятся до сведения всех работников и заносятся в трудовую книжку.
6.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почётными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почётных званий и др.
7. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА
7.1. Работники образовательного учреждения обязаны подчиняться администрации, выполнять её указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.
7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.
7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
7.4. До применения дисциплинарного взыскания администрация образовательного учреждения должна затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.
Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
7.5.  Мера дисциплинарного взыскания определяется с учётом тяжести совершённого проступка, обстоятельств, при которых он совершён, предшествующей работы и поведения работника.
7.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается.
7.7. Приказ руководителя образовательного учреждения о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трёх рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.
7.8. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за исключением случаев увольнения за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание - по пункту 5 статьи 81 ТК РФ.
7.9. При увольнении работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 5 статьи 81 ТК РФ необходимо учесть мнение выборного профсоюзного органа в порядке, предусмотренном статьёй 373 ТК РФ.
Увольнение по пункту 5 статьи 81 ТК РФ руководителей (их заместителей) выборных профсоюзных коллегиальных органов образовательного учреждения, не освобождённых от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.
7.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения предварительного органа работников.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
7.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
7.13. Администрация образовательного учреждения до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника или представительного органа работников.
8. ОХРАНА ТРУДА
8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекции), предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.
8.2. Все работники образовательного учреждения, включая руководителя, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определённых видов работ и профессий.
8.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного образовательного учреждения; их нарушение влечёт за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе VII настоящих правил.
8.4. Руководитель образовательного учреждения обязан пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчинёнными лицами, и контролировать реализацию таких предписаний.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном стимулировании работников
 работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кротовская средняя школа»









1. Общие положения.
1.1. Положение о материальном стимулировании работников далее «Положение», разработано в соответствии с Постановлением администрации города Ульяновска от 18.03.2014 № 1140 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «город Ульяновск».
1.2. Настоящее Положение определяет порядок распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам, работникам административно – управленческого, обслуживающего персонала и иным работникам образовательного учреждения.
1.3. Положение разработано в целях повышения эффективности педагогического труда, повышения материальной заинтересованности работников, повышения качества образования.
1.4. Стимулирующие выплаты определяются педагогическим работникам, административно – управленческому и обслуживающему персоналу образовательного учреждения за фактически отработанное время.
1.5. Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат директору учреждения утверждаются учредителем.
1.6. Настоящее положение разрабатывается учреждением, рассматривается на общем собрании коллектива, согласовывается с профсоюзным комитетом учреждения, утверждается приказом директора школы.

2. Размер стимулирующего фонда.
2.1. Объем средств на выплаты стимулирующего характера формируется в размере не более 75 процентов от фонда оплаты труда образовательных учреждений.
Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, могут направляться на выплаты стимулирующего характера.
2.2. Стимулирующий фонд расходуется на надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, материальную помощь.

3. Выплаты стимулирующего характера
1. 
2. 
3. Выплаты стимулирующего характера
3.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам ОО с учётом того, что сложность выполняемых ими работ учтена в размерах окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.
Выплаты стимулирующего характера направлены на формирование побудительных мотивов к труду, повышение его результативности.
3.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:
· выплаты (надбавки) за интенсивность и высокие результаты работы;
· выплаты (надбавки) за качество выполняемых работ;
· выплаты (надбавки) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
· премиальные выплаты по итогам работы.
Работникам ОО устанавливаются надбавки за классность, за квалификационную категорию (педагогическим работникам), надбавка работникам ОО, находящихся в сельских населенных пунктах.
Кроме того, работникам ОО могут устанавливаться доплаты за наличие учёной степени, надбавки за наличие почётного звания, персональные надбавки, надбавки отдельным категориям работников.
	При наличии у педагогического работника двух оснований для установления надбавки (за выслугу лет и за квалификационную категорию) надбавка устанавливается по одному (максимальному) основанию. 

3.3. Работникам ОО могут устанавливаться надбавки за интенсивность и высокие результаты работы в зависимости от их фактической нагрузки в размере до 120 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Перечень критериев интенсивности и высоких результатов работы, от которых зависит конкретный процент надбавки, устанавливается согласно Приложению №1 к Положению о материальном стимулировании Кротовской средней школы.
3.4. Надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются работникам ОО по результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, влияющим на размер надбавок, является достижение плановых показателей деятельности ОО. Шкала оценивания – баллы.
	Порядок и условия выплаты надбавки за качество выполняемых работ определяются согласно Приложению №2 к Положению о материальном стимулировании Кротовской средней школы.
3.5. Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается педагогическим работникам и работникам библиотеки. Надбавка устанавливается в зависимости от стажа работы по соответствующим должностям и начисляется в соответствии с Порядком назначения и начисления надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам ОО. Согласно Приложению №3 к Положению о материальном стимулировании Кротовской средней школы.
3.6. В образовательных организациях, находящихся в сельских населенных пунктах (по должностям работников образовательных организаций в соответствии с приложением №4 к Положению), устанавливается надбавка в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
3.7. Педагогическим работникам устанавливается надбавка за квалификационную категорию (уровень квалификационной подготовки).
Надбавка за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования к качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и компетентности, инновационной деятельности.
Аттестация педагогических работников ОО осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 №276.
Надбавка за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах:

	Тип образовательной организации
	При наличии высшей квалификационной категории, %
	При наличии первой квалификационной категории, %

	Общеобразовательная организация
	
50
	
35


3.8. Руководителям и специалистам за наличие нагрудных знаков, ученой степени, почетного звания, присвоенных в соответствии с федеральным законодательством и законодательством субъекта Российской Федерации, при соответствии профилю трудовой деятельности или преподаваемых дисциплин могут устанавливаться:
· доплата за ученую степень доктора наук - в размере до 30 процентов должностного оклада, ставки заработной платы;
· доплата за ученую степень кандидата наук - в размере до 20 процентов должностного оклада, ставки заработной платы;
· надбавка за звания, начинающиеся со слова «Народный», - в размере до 50 процентов должностного оклада, ставки заработной платы;
· надбавка за звания, начинающиеся со слова «Заслуженный», - в размере до 30 процентов должностного оклада, ставки заработной платы;
· надбавка за наличие нагрудного знака «Почетный работник общего образования Российской Федерации» - в размере до 20 процентов должностного оклада, ставки заработной платы;
· надбавка за наличие нагрудных знаков, названия которых начинаются со слов «Отличник», «За отличную», - в размере до 20 процентов должностного оклада, ставки заработной платы;
· надбавка за наличие нагрудных знаков, названия которых начинаются со слов «За достижения», «За высокие достижения», - в размере до 20 процентов должностного оклада, ставки заработной платы.
При наличии у работника двух оснований (наличие одного или нескольких почетных званий, нагрудных знаков и ученой степени) выплаты устанавливаются по одному (максимальному) основанию.
3.9. Персональная надбавка устанавливается работнику ОО с учётом его профессиональной подготовки, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов, установленных локальным актом ОО.
Решение об установлении персональной надбавки принимается руководителем ОО в отношении конкретного работника.
3.10. За результативность образовательной деятельности, повышенную ответственность за выполняемую работу и высокое профессиональное мастерство отдельным категориям работников по основному месту работы могут устанавливаться следующие ежемесячные надбавки:
· учителям физической культуры - в размере до 20 процентов должностного оклада, ставки заработной платы.
	Педагогическим работникам, на которых возложена функция классного руководства, социальному педагогу, педагогу-психологу ОО за работу с учащимися из социально неблагополучных семей устанавливается ежемесячная надбавка в размере 500 рублей.
3.11. Работникам школы может быть выплачена премиальная выплата по итогам работы за счёт средств, высвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда. Размер премиальных выплат по итогам работы исчисляется в абсолютной величине и выплачивается по результатам работы за квартал, полугодие, год. Максимальный размер премиальной выплаты по итогам работы составляет не более одного должностного оклада.
К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты за достижение значимых результатов, своевременное и качественное выполнение установленных показателей, планов, заданий, мероприятий.
Предложения по премированию вносят директор, его заместители, руководители методических объединений.
Условия премирования:

	Наименование должности
	Основание для премирования

	1
	2

	Педагогические работники
	Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

	
	Подготовка призёров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня

	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов

	
	Проведение уроков высокого качества

	
	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий

	
	Применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий

	
	Использование в образовательной деятельности здоровьесберегающих технологий

	Педагогические работники
	Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях и др.)

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (воспитанников) (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и др.)

	
	Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж ОО

	
	Снижение количества учащихся, состоящих на учёте в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав

	
	Снижение (отсутствие) пропусков уроков учащимися без уважительной причины

	
	Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций

	
	Образцовое содержание кабинета

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчётов, заполнения журналов, ведения личных дел и др.)

	
	Сохранение контингента учащихся в ОО

	Заместители руководителя по учебновоспитательной работе,воспитательной работе, ИКТ
	Организация предпрофильного и профильного обучения

	
	Выполнение плана внутреннего контроля, плана воспитательной работы

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся

	
	Высокий уровень организации, контроля (мониторинга) образовательной деятельности

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении ОО (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.п.)

	
	Сохранение контингента учащихся в 1-11 классах

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников ОО

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	Работники бухгалтерии
	Своевременное и качественное представление отчетности

	
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов

	
	Качественное ведение документации

	Заместитель директора по АХР
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях ОО

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	Педагог-психолог, социальный педагог, учитель-логопед, учитель-дефектолог
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися

	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

	
	За высокий охват горячим питанием учащихся 5-11 классов ОО

	Заведующая библиотекой
	Высокая читательская активность учащихся

	
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга

	
	Участие в мероприятиях разного уровня

	
	Оформление тематических выставок

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и др.)
	Проведение генеральных уборок

	
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

	Водитель 
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта

	
	Обеспечение безопасной перевозки детей

	
	Отсутствие дорожно-транспортных происшествий, замечаний


Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
3.12. Для установления выплат стимулирующего характера (за исключением выплат стимулирующего характера, предусмотренных пунктами 3.9, 3.10 и 3.15) в образовательной организации создается рабочая комиссия, которая организует работу по оценке результативности и эффективности деятельности работников образовательной организации. Результативность и эффективность деятельности работников ОО оценивается в соответствии с перечнем критериев и показателей деятельности с указанием весового коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименования должностей.
Перечень критериев и показателей деятельности работников ОО утверждается локальным актом ОО по согласованию с первичной профсоюзной организацией, представляющей интересы работников ОО.
3.13. Работникам ОО может выплачиваться единовременное поощрение в пределах средств на оплату труда в размерах, определенных коллективным договором, Положением о материальном стимулировании работников Кротовской средней школы, но не более одного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в связи с профессиональным праздником, юбилейной датой (женщины - 55 лет со дня рождения, мужчины - 60 лет со дня рождения), награждением правительственными и ведомственными знаками отличия, выходом на пенсию.
3.14. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, предусмотренных в фондах оплаты труда работников ОО.
3.15. Установление надбавок за классность, за стаж непрерывной работы, выслугу лет и квалификационную категорию, за работу в образовательных организациях, перечисленных в пункте 3.6 носит обязательный характер.

4. Условия снижения, отмены видов стимулирующих доплат.

4.1. Условием снижения стимулирующих надбавок является наличие обоснованной жалобы. При наличии одной обоснованной жалобы в течение полугодия надбавка снижается на 50% с даты установления учреждением виновности работника до окончания срока действия надбавки. Снижение размера стимулирующих надбавок согласуется с комиссией по распределению стимулирующих надбавок, и производится на основании приказа директора ОО с указанием причин снижения.
4.2. Условия отмены стимулирующих выплат:
А) Наличие случаев травматизма, в том числе и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся (воспитанников) была возложена на данного педагога. Выплата снимается приказом директора по согласованию с комиссией по распределению стимулирующих надбавок, с даты получения травмы учащимся.
Б) Наличие дисциплинарных взысканий. Выплата снимается с даты получения дисциплинарного взыскания приказом директора без согласования с комиссией по распределению стимулирующих надбавок.
В) Наличие повторной обоснованной жалобы в течение полугодия. Выплата снимается с даты установления ОО виновности работника приказом директора по согласованию с комиссией по распределению стимулирующих надбавок
Г) При выявлении недостоверных сведений, представленных в материалах по самоанализу деятельности работника. Выплата снимается приказом директора, по согласованию с комиссией по распределению стимулирующих надбавок, с даты назначения.

5. Порядок установления надбавок и доплат.

5.1. Комиссию по распределению стимулирующей части оплаты труда (далее – Комиссия) формирует руководитель приказом по учреждению в количестве 7 человек. В состав комиссии вводятся представители трудового коллектива, председатель первичной профсоюзной организации.
5.2. Надбавки педагогическим работникам учреждения устанавливаются по полугодиям в соответствии с критериями оценки деятельности.
Педагогические работники предоставляют курирующему его заместителю учреждения аналитические материалы в соответствии с критериями оценки деятельности два раза в год: в августе по итогам работы с марта по август, в феврале по итогам работы с сентября по февраль. По результатам мониторинга профессиональной деятельности работника, по утвержденным критериям и показателям для расчета стимулирующих надбавок в первом и во втором полугодии.

5.3.Административно – управленческий, обслуживающий персонал и иные работники учреждения представляют в Комиссию материалы, подтверждающие достигнутое качество работы по обеспечению организации учебно-воспитательной деятельности учреждения два раза в год: в августе по итогам работы с марта по август, в феврале по итогам работы с сентября по февраль.
5.4. Форма материалов самоанализа утверждается приказом директора учреждения.
5.5. Размер и порядок надбавок и доплат, материальной помощи и премирования руководителя учреждения устанавливаются учредителем – Управлением образования администрации города Ульяновска.
5.6.  Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты.

6. Сроки представления информации о показателях деятельности работников учреждения

6.1. Заместители директора учреждения в соответствии со своими должностными обязанностями обрабатывают материалы самоанализа работников.
 Результативность и эффективность деятельности работников образовательного учреждения оценивается в соответствии с перечнем критериев и показателей деятельности с указанием весового коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименования должностей.
         6.2. Секретарь Комиссии разрабатывают проект приказа учреждения, определяющего размер стимулирующих выплат работникам учреждения, и представляют на утверждение директору учреждения.
6.3.Директор учреждения рассматривает представленные материалы и издает приказ в 3-дневный срок после рассмотрения материалов.
7. Порядок выплаты материальной помощи.

7.1. Работникам школы при наличии экономии фонда оплаты труда может быть выплачена материальная помощь в размерах, определенных коллективным договором, но не более одного окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.
7.2.  Материальная помощь выплачивается в:
- в связи с тяжелым заболеванием, требующим продолжительного и (или) дорогостоящего лечения;
- при вступлении в брак;
- рождении ребенка;
- в случае смерти супруга (супруги) и (или) близких родственников.
7.3. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам школы материальной помощи является заявление работника на имя директора школы с приложением подтверждающих документов.
7.4. Материальная помощь предоставляется в соответствии с приказом директора школы на основании письменного заявления работника организации и документов, подтверждающих наступление вышеназванных обстоятельств.




































Приложение № 1 к ПОЛОЖЕНИЮ о материальном стимулировании 
работников о материальном стимулировании работников
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кротовская средняя школа»

Показатели, учитываемые при установлении надбавки за интенсивность и высокие результаты труда, работникам Кротовской средней школы:

1.Педагогическим работникам:

	№
	Критерии
	Оценка

	1.
	Проведение открытых уроков с использованием активных методов обучения.
	10%


	2.
	Активное участие учащихся в исследовательской и проектной деятельности.
	20%


	3.
	Регулярное проведение дополнительных консультаций, занятий с учащимися в развивающий день.
	20%

	4.
	Высокие результаты в олимпиадах, входящих в Федеральный перечень олимпиад (дипломы I и II степени).
	20%

	5.
	Участие в научно-практических конференциях разного уровня
Школьного уровня
Регионального уровня
Федерального уровня
	
10%
20%
30%

	6.
	Личное участие в конкурсах «Учитель года», «Педагогический дебют», «Самый классный классный» и т.п.
	10%

	7.
	Результативность участия в инновационной и экспериментальной работе.
	10%

	Итого:
	120%



2. Заместителю директора по УВР:

	№
	Критерии
	Оценка

	1. 

	За результативность проведения мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности на муниципальном, региональном, федеральном уровнях
	40%

	2.
	За совершенствование работы по повышению образовательного уровня педагогов
	10%

	3.
	За сложность и усиленный режим работы, связанные с подготовкой больших объёмов отчётной документации (плановые и внеплановые проверки)
	20%

	4.
	За организацию инновационной деятельности
	20%

	5.
	Интенсивность и напряженность работы в условиях ненормированной рабочей недели
	30%

	Итого 
	120%



3. Заместителю директора по ВР

	№
	Критерии
	Оценка

	1.

	За результативность проведения мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности на муниципальном, региональном, федеральном уровнях
	20%

	2.
	За высокие показатели внеучебных достижений учащихся
	20%

	3.
	За организацию качественной работы с родителями
	10%

	4.
	Высокие результаты педагогического творчества воспитателей, и классных руководителей (призовые места в конкурсах педагогического мастерства, конференциях, семинарах и т.п.)
	20%

	5.
	Качество и своевременность выполнения важных и срочных заданий
	50%

	Итого 
	120%



4. Заместителю директора по ИКТ:

	№
	Критерии
	Оценка

	1.
	За инсталляцию, настройку и сопровождение информационных систем
	40%

	2.
	За организацию работы по персональным данным в соответствии с законодательством
	40%

	3.
	За работу по генерации логинов и паролей для учащихся, родителей и работников школы при их утере или компрометации
	40%

	Итого
	120%



5. Главному бухгалтеру:

	№
	Критерии
	Оценка

	1.
	За сложность и усиленный режим работы, связанные с подготовкой больших объёмов отчётной документации (плановые и внеплановые проверки)
	30%

	3.
	За высокий уровень принятия управленческих решений, проявление инициативы самостоятельности и исполнительской дисциплины
	30%

	4.
	За регулярное размещение информации на официальном интернет – сайте bus.gov. ru и других.
	30%

	5.
	0перативное и результативное выполнение особо важных, срочных заданий руководства.
	30%

	Итого
	120%



6. Заместителю директора по АХР:

	№
	Критерии
	Оценка

	1.
	Оперативное и результативное выполнение особо важных, срочных заданий руководства
	30%

	2.
	Организация работ по благоустройству территории, проведение субботников.
	50%

	3.
	За важность для учреждения выполняемой работы, курирование значимых проектов, целевых программ                                
	40%

	Итого
	120%



7. Учителю – логопеду (учителю – дефектологу):

	№
	Критерии
	Оценка

	1.
	За решение проблемы сохранения и укрепления здоровья клиентов при организации коррекционно-развивающего процесса
	20%

	2.
	За дифференцированную работу с различными категориями детей:
· слабоуспевающие ученики; 
· ученики, имеющие сложную структуру дефекта, тяжёлую степень выраженности дефекта, и др. патологии со стороны ЦНС.  
	20%

	3.
	За консультативно-просветительскую работу с педагогическим коллективом
	20%

	4.
	За работу с клиентами (несовершеннолетними/ семьями) по итогам реализации программ, по которым работает педагог
	20%

	5.
	Персональное участие в проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения
	20%

	6.
	За выполнение дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности
	20%

	Итого
	120%



8. Педагогу-психологу:

	№
	Критерии
	Оценка

	1.
		Разработка диагностического инструментария



	20%

	2.
	Разработка и сопровождение коррекционно-развивающих программ для детей с особенностями в развитии
	20%

	3.
	Участие в исследовательской, инновационной, опытно- экспериментальной работе
	40%

	4.
	Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися, родителями и сотрудниками ОО
	20%

	5.
	Персональное участие в проведении мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения
	20%

	Итого
	120%



9. Заведующая библиотекой:

	№
	Критерии
	Оценка

	1.
	Создание системы работы по повышению мотивации обучающихся к чтению
	20%

	2.
	Совершенствование информационно-библиотечной системы учреждения
	20%

	3.
	Методическая помощь учителям
	20%

	4.
	Выполнение особо важных, сложных поручений, не предусмотренных должностными обязанностями.
	30 %

	5.
	За результативность проведения мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности на муниципальном, региональном, федеральном уровнях
	30%

	Итого 
	120%



10. Старшей вожатой:

	№
	Критерии
	Оценка

	1.
	Положительная динамика участия учащихся школы в мероприятиях, конкурсах, семинарах, фестивалях на школьном уровне
	30%

	2.
	Организация мероприятий для учащихся, родителей и жителей села на высоком уровне
	30%

	3.
	Выполнение особо важных, сложных поручений, не предусмотренных должностными обязанностями.
	30 %

	4.
	За индивидуальную дополнительную работу с руководителями первичных детских коллективов
	30%

	Итого 
	120%



11. Ведущему бухгалтеру:

	№
	Критерии
	Оценка

	1.
	Работа с новыми формами бухгалтерского учета
	30%

	2.
	Оперативное и результативное выполнение особо важных, срочных заданий руководителя и главного бухгалтера.
	30%

	3.
	Работа в условиях взаимозаменяемости.
	20%

	4.
	Организация внутреннего контроля по вопросам эффективного использования фонда оплаты труда.
	20%

	5.
	За своевременную подготовку, обобщение информационных и аналитических материалов
	20%

	Итого
	120%



12. Секретарю учебной части:

	№
	Критерии
	Оценка

	1.
	За особый режим работы (выполнение больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	30%

	2.
	За инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.
	20%

	3.
	За осуществление воинского учета работников учреждения
	20%

	4.
	За профессионализм и результативность в решении вопросов, входящих в компетенцию работников в соответствии с их должностными инструкциями
	20%

	5.
	Создание банков данных (папки), необходимых для работы общеобразовательного учреждения и эффективного их использования.
	30%

	Итого
	120%



13. Лаборанту:

	№
	Критерии
	Оценка

	1.
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	20%

	2.
	Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями
	20%

	3.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры, помощь в оформлении учебных кабинетов.
	20%

	4.
	Своевременное составление необходимой отчетности и предоставление ее в установленные сроки   Активное участие в создании каталогов и картотек стандартных программ, в разработке форм документов, подлежащих машинной обработке, в проектных работах по расширению области применения вычислительной техники
	30 %

	5.
	За обслуживание, учёт и повышение ответственности за сохранность большого количества современного лабораторного и компьютерного оборудования.
	30%

	Итого
	120%



14. Преподавателю - организатору ОБЖ:

	№
	Критерии
	Оценка

	1.
	За наличие системы деятельности по использованию в образовательном процессе современных образовательных технологий и методик
(Справка с указанием конкретных образовательных технологий, используемых в образовательном процессе, а также итогов диагностики их результативности;
справка о работе учителя в профильных классах, классах с углубленным изучением предмета; программы элективных курсов и предметов).
	20%

	2.
	За наличие системы использования и разработки цифровых образовательных ресурсов (ЦОР), применения дистанционных образовательных технологий для проведения уроков и внеурочной деятельности
Справки: о применении ЦОР УМК с аннотациями ресурсов; об использовании ЦОР УМК в деятельности учителя и т.п.;
Ссылки: на электронный ресурс, размещенный в сети Интернет; на дистанционный курс; на сайты ОУ и т.п.; Скрин-шоты оболочки, сайта, блога и т.п.
	20%

	3.
	За решение проблемы сохранения и укрепления здоровья учащихся при организации образовательного процесса (Справка об итогах диагностических исследований с указанием конкретных здоровьесберегающих технологий, методик и приемов, применяемых учителем, а также методов диагностики результативности их применения; копии писем, приказов и др.)
	20%

	4.
	За использование технологий и методик личностно ориентированного обучения (Справка с указанием конкретных технологий и методик личностно ориентированного обучения, применяемых учителем, а также диагностики результативности их применения)
	20%

	5.
	За организацию деятельности обучающихся в социально- значимых проектах (предметных, межпредметных, метапредметных). Краткое описание проекта и (или) информация о ходе его реализации в виде презентаций, отчетов, публикаций в прессе и т.д.;
	20%

	6.
	За Участие в работе экспертных комиссий, рабочих групп; жюри олимпиад, конкурсов; творческих лабораторий; руководство методическими объединениями, копии приказов; копии положений о мероприятиях с указанием состава жюри; выписки из протоколов заседаний методических объединений и экспертных групп; план работы объединения.
	20%

	Итого
	120%



15. Младшему обслуживающему персоналу:

1. Уборщику служебных помещений:

	№
	Критерии
	Оценка

	1. 
	За обработку труднодоступных площадей
	20 %

	2. 
	За оперативное и качественное выполнение работ по заявкам
	30%

	3. 
	За отсутствие фиксированных случаев порчи имущества, аварийных ситуаций
	30%

	4. 
	За умение выстраивать эффективное взаимодействие с сотрудниками, учащимися и посетителями учреждения
	40%

	Итого
	120%



2. Вахтеру:

	№
	Критерии
	Оценка

	1
	За сохранность вещей в надлежащем порядке, отсутствие случаев потерь имущества
	40%

	2.
	За выполнение поручений администрации, не входящих в должностные обязанности сотрудника

	40%

	3
	Помощь дежурному администратору
	40

	Итого
	120%



3. Сторожу школы:

	№
	Критерии
	Оценка

	1.
	За сохранность вещей в надлежащем порядке, отсутствие случаев потерь имущества
	30%

	2.
	За обеспечение экономии электрической и тепловой энергии
	30%

	3.
	За выполнение поручений администрации, не входящих в должностные обязанности сотрудника
	60%

	Итого
	120%



4. Гардеробщику:

	№
	Критерии
	Оценка

	1.
	За оперативное реагирование на сигналы охранно-пожарной сигнализации
	50%

	2.
	За сохранность вещей в надлежащем порядке, отсутствие случаев потерь имущества
	50%

	3.
	За выполнение поручений администрации, не входящих в должностные обязанности сотрудника
	20%

	Итого
	120%



5. Дворнику:
	№
	Критерии
	Оценка

	1.
	За работу в сложных погодных условиях
	50%

	2.
	За обеспечение экономии электрической и тепловой энергии
	30%


	3.
	За выполнение поручений администрации, не входящих в должностные обязанности сотрудника
	40%


	Итого
	120%




Показатели, учитываемые при установлении надбавки за интенсивность и высокие результаты труда, работникам дошкольных групп при Кротовской средней школы:

1. Старший воспитатель:

	№
	Критерии
	Оценка

	1.
	Наличие отчетных (обзорных) публикаций о различных аспектах деятельности Дошкольных групп при школе
	20

	2.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями
	10

	3.
	Посещаемость детей не ниже 70%
	20

	4.
	Снижение задолженностей по родительской плате за содержание ребенка в дошкольных группах по сравнению с предыдущем отчетным периодом 
	20

	5.
	Отсутствие письменных жалоб со стороны участников образовательного процесса (родители, сотрудники)
	10

	6.
	Высокие результаты реализации программы мониторинга образовательного процесса
	20

	7.
	Своевременность и правильность оформления учетно-отчетной документации:
Составление и сдача ежемесячного отчёта ЕГИСО, работа с документами от родителей воспитанников, отчет «Муниципальное задание».
	20

	8.
	Наличие дисциплинарного взыскания
	-10

	Итого
	120%



2. Воспитатели: 

	№
	Критерии
	Оценка

	1.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	20

	2.
	Снижение задолженностей по родительской плате за содержание ребенка в дошкольных группах по сравнению с предыдущем отчетным периодом
	20

	3.
	Участие в коллективных педагогических проектах
	20

	4.
	Посещаемость детей не ниже 70% 
	10

	5.
	Уровень заболеваемости ниже 5%
	10

	6.
	Активное участие в педсоветах, семинарах, доклады, презентации, открытые занятия, подготовка выставочных материалов к методическим мероприятиям, проводимых в детском саду.
	20

	7.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	20

	8.
	Наличие дисциплинарного взыскания
	-10

	Итого
	120%
















































Приложение № 2 к ПОЛОЖЕНИЮ об отраслевой системе оплаты труда 
работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
 «Кротовская средняя школа»

Перечень критериев и показателей деятельности за качество выполняемых работ работникам Кротовской средней школы:

1. Заместителя директора по учебно-воспитательной работе

	Критерии
	Показатели
	
Расчет показателя 
	Шкала оценивания (Баллы)  

	1. Качество и общедоступность общего образования
	 Уровень успеваемости обучающихся с предыдущим периодом
	Сохранность оценок от 50 до70 %
	1-2 балла

	
	
	Сохранность оценок свыше 70 %
	3 балла

	
	Наличие призеров олимпиад, лауреатов конкурсов, участников конференций муниципального и регионального уровней
	Наличие призеров 2-3 видов (уровней)
	2 балла

	
	
	Наличие призеров свыше 3 видов (уровней)
	3 балла

	
	Высокий уровень организации и проведения ГИА
	Отсутствие жалоб и замечаний со стороны контролирующих органов
	 2-3 балла

	
	 Создание условий и реализация программ предшкольного образования 
	Начальный этап реализации
	 1 балл

	
	
	Результативность реализации
	2-3 балла

	
	Педагогизация социума 
	Проведение родительских собраний, индивидуальных консультаций, прием населения
	2-3 балла

	
	Открытость, прозрачность, доступность информации о деятельности школы  
	Предоставление оперативной и полной информации для обновления школьного сайта
	 1-3 балла

	
	
	Участие в подготовке публичного отчета
	4 балла

	2.Создание оптимальных условий для осуществления УВП и сохранение здоровья учащихся 
	Обеспечение соблюдение требований охраны труда во время УВП
	Своевременное проведение инструктажей, обеспечение безопасного использования оборудования
	2-3 балла

	
	 Организация работы по пропаганде к использованию здоровьесберегающих технологий учителями на уроках
	Широкое использование здоровьесберегающих технологий учителями на уроках
	2-4 балла

	
	Организация обучения детей с отклонениями в развитии 
	Наличие работы по обучению детей с отклонениями в развитии
	1-2 балла

	
	
	Эффективность работы по обучению детей с отклонениями в развитии
	3 балла

	3.Эффективность управленческой деятельности и работа с кадровыми ресурсами учреждения
 
	Качественный состав педкадров 
	Высокий процент педагогических работников (50% и более), имеющих первую и высшую квалификационную категорию
	 2-3 балла

	
	  Развитие педагогического творчества (участие учителей в научно-исследовательской работе, конкурсах, конференциях)
	Развитее педагогического творчества на начальном уровне
	1-2 балла

	
	
	Высокие результаты педагогической деятельности
	3 балла

	
	
	Призовые места в конкурсах педагогического мастерства муниципального и регионального уровней
	4 балла

	
	  Обеспечение своевременного повышения квалификации переподготовки педагогических кадров
	Наличие плана повышения квалификации и переподготовки педработников на 5-летний срок
	 1 балл

	
	
	Поэтапная реализация плана повышения квалификации и переподготовки педагогов
	2-3 балла

	
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе ГМО
	Участие в проведении городских семинаров и заседаниях ГМО
	 2 балла

	
	
	Подготовка и проведение городских семинаров 
	2 балла

	
	 Исполнительская дисциплина
	Качественное ведение документации и своевременность предоставление отчетов
	 2 балла

	
	
	Наличие благодарностей и грамот за отчетный период различных уровней
	3 балла

	
	Непрерывный стаж работы в должности 
	От 2 до 5 лет
	 1 балл

	
	
	От 6 до 10 лет
	2 балла

	
	
	От 10 до 20 лет
	3 балла

	
	
	Свыше 20 лет
	4 балла

	
	Максимальный показатель 
	 50 баллов



2. Заместителям директора по воспитательной работе

	№
	Критерии
	Показатели
	Шкала
оценивания   (баллы)

	1.
	Повышение качества учебно-воспитательного процесса и доступность образования
	Организации и контроля (мониторинга) воспитательного процесса (фиксирование, анализ динамики, прогнозирование, рекомендации) 
	0-3

	2.
	
	Участие в районных, областных смотрах, конкурсах:
Участие
Победитель (муниципальный уровень)
Победитель (региональный уровень)
	0-6

1
2
3

	3.
	
	Организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (Совет школы, ученического самоуправления)
	
0-2

	4.
	
	 Организации и проведения общешкольных мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей.
	0-3

	5.
	
	  Организация совместных мероприятий с учреждениями культуры, здравоохранения, учреждениями допобразования, благотворительными и другими организациями
	0-2

	6.
	
	Участие школы в жизни социума (проведение мероприятий для жителей села), волонтерство. 
	0-2

	7.
	
	Фактический охват обучающихся дополнительным образованием в школе (не менее 25 %)
	0-2

	8.
	
	Количество обучающихся, посещающих пришкольный лагерь. (100 % по квоте)
	0-2

	Максимальное количество баллов по 1 критерию
	22

	9.
	Обобщение и распространение инновационного опыта; участие в методической и научно-исследовательской работе
	Обновление системы «Навигатор по программам дополнительного образования»
Заполнение максимально полных сведений о кружках, секциях и специалистах допобразования.
	0-3

	10.
	
	Наличие ежегодных «дней открытых дверей».
	0-2

	11.
	
	Организация совместных мероприятий с учащимися других школ.
	0-2 

	12.
	
	Работа школьного музея:
- поисково-исследовательская работа на базе музея
- проведение тематических экскурсий
- участие в конкурсах 
	0-8
3
1
1

	13.
	
	Заполнение и контроль программы «Сетевой город. Дополнительное образование».
	0-2

	14.
	
	Обобщение и распространение опыта учреждения на муниципальном уровне (проведение мастер-классов, семинаров).
	0-3

	15.
	
	Разработка и реализация краткосрочных инновационных проектов, в том числе участие в проектах муниципального уровня.
	0-2

	16.
	
	Количество договоров о взаимодействии с учреждениями спорта, культуры, дополнительного образования детей в сравнении с прошлым годом.
	0-2

	17.
	
	Результативное участие в разработке локальных актов, нормативных документов по курируемым направлениям деятельности школы 
	0-2

	18.
	
	Качественное ведение документации (отсутствие замечаний по итогам внешних проверок, своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных, ведение документации по кадрам, движению обучающихся, основной деятельности школы и др.).
	0-2

	Максимальное количество баллов по 2 критерию
	28

	Максимальный показатель
	50 баллов




3.  Заместителя директора по административно-хозяйственной работе               

	№
	Показатели
	Шкала
оценивания   (баллы)

	1.
	 Своевременное заключение    контрактов в соответствии с законодательством, договоров на выполнение услуг и работ и поставку товаров. Своевременное размещение информации о контрактах на сайте Web-торги, zakupki.ru
	0-8

	2.
	Оперативное и качественное составление текущих и перспективных планов работ по восстановлению и ремонту зданий
	0-3

	3.
	Эффективная организация обеспечения всех требований санитарно-гигиенических правил и норм, соблюдение техники безопасности в здании школы
	0-4

	4.
	Своевременное, полное и качественное выполнение мероприятий по исполнению предписаний контролирующих органов и служб
	0-5

	5.
	Обеспечение сохранности и надлежащего технического состояния зданий, сооружений, материальных ценностей, имущества, мебели хозяйственного инвентаря школы
	0-4

	6.
	Эффективная организация и проведение мероприятий по экономии по всем видам потребляемых ресурсов: электроэнергии, тепло- и водопотребления и т.д.
	0-4

	7.
	Своевременная и качественная подготовка заявок и расчетов на хозяйственные расходы по содержанию зданий и приобретению материалов
	0-3

	8.
	Обеспечение качественной работы подчиненного технического и обслуживающего персонала (отсутствие замечаний)
	0-3

	9.
	Осуществление качественного контроля за хозяйственным обслуживанием и надлежащим техническим и санитарно-гигиеническим состоянием здания, классов, учебных кабинетов, мастерских, спортзала и других помещений, иного имущества школы в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности
	0-4

	10
	Обеспечение выполнения требований антитеррористической, пожарной и электробезопасности, охраны труда и техники безопасности в помещениях.
	0-4

	11.
	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников школы на некачественное исполнение должностных обязанностей
	0-3

	12.
	Благоустройство территории
	0-3

	13.
	Своевременное предоставление отчетной документации
	0-2

	Максимальный показатель
	50 баллов



4. Заместителя директора по информационно-коммуникационным технологиям (ИКТ)
	№
	Показатели
	Шкала
оценивания   (баллы)

	1.
	1.1 100% прошли ИКТ подготовку 
	1,0

	2.
	1.2. 100% используют компьютер для подготовки документов
	1,0


	3.
	1.3. 100% администраторов используют компьютер при подготовке и показе демонстраций в своих докладах
	1,0


	4.
	1.4. 100% администраторов используют компьютер для доступа к Интернет-ресурсам, форумам, конференциям
	1,0


	5.
	1.5. 100% администраторов используют компьютер для работы с электронной почтой.
	1,0


	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	5,0

	6.
	2.1. Увеличение количества учителей, прошедших ИКТ-подготовку, в сравнении с предыдущим периодом 
	2,0

	7.
	2.2. Количество учителей, пользующихся автоматизированными рабочими местами, в сравнении с предыдущим периодом:
· на прежнем уровне
· выше
	

1,0
2,0

	8.
	2.3. Доля педагогов, использующих ИКТ для контроля и учета базовых знаний учащихся, в сравнении с предыдущим периодом:
· на прежнем уровне
· выше 
	

1,0
2,0

	9.
	2.4. Увеличение количества учителей, участвующих в сетевых проектах, в сравнении с предыдущим периодом
	3,0

	10.
	2.5. Увеличение количества учителей-победителей конкурсов уроков и внеклассных мероприятий с использованием ИКТ, в сравнении с  предыдущим периодом
	3,0

	11.
	2.6. Использование ресурсов сети Интернет учителями:
          -  50-80 % учителей;
          - 80-100% учителей.
	
0,5
2,0

	12.
	2.7. Доля учителей, регулярно пользующихся электронной почтой, в сравнении с предыдущим периодом:
· на прежнем уровне 
· выше
	

1,0
2,0

	13.
	2.8. Использование программных средств для взаимодействия педагогического коллектива с родителями.
	2,0


	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	18,0

	14.
	3.1. Количество учащихся, участвующих в сетевых проектах, в сравнении с предыдущим периодом:
· на прежнем уровне 
· выше
	

1,0
3,0

	15.
	3.2 Участие учащихся школы в дистанционных олимпиадах (конкурсах, научно-практических конференциях, проектах) с использованием ИКТ
· районного уровня;
· городского уровня;
· регионального уровня
	

1,0
2,0
3,0



	16.
	3.3. Высокий результат участия учащихся школы в олимпиадах (конкурсах, научно-практических конференциях, проектах) с использованием ИКТ различного уровня (район, город, республика):
· наличие третьих призовых мест;
· наличие вторых призовых мест;
· наличие первых призовых мест
	


2,0
3,0
4,0

	17.
	3.4. Использование Интернета учащимися для выполнения заданий по разным предметам
	3,0


	18.
	3.5. Использование Интернета учащимися для выполнения творческих работ
	3,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	16,0

	19.
	4.1. Наличие постоянно обновляющегося сайта школы 
	2,0

	20.
	4.2. Наличие и использование учителями и учащимися форума на сайте школы
	1,0

	21.
	4.3. Увеличение доли педагогов, имеющих собственные страницы в сети Интернет на сайте школы
	1

	22.
	4.4. Увеличение доли учащихся, имеющих собственные страницы в сети Интернет на сайте школы
	1

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4
	5,0

	23
	5.1. Доля родителей учащихся высоко оценивающих качество обучения, в сравнении с предыдущим периодом:
· на том же уровне
· повысилась
	

1,0
2,0

	24.
	5.2. Отсутствие обоснованных жалоб по поводу неразрешенных заместителем конфликтных ситуаций
	2,0

	25.
	5.3. Высокий уровень исполнительской дисциплины
	2,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию 5
	6,0

	Максимально возможное количество баллов по всем
критериям
	50 ,0






5. Главного бухгалтера

	№
	Показатели
	Шкала
оценивания   (баллы)

	1
	- За осуществление мероприятий, направленных на сохранение и эффективное использование денежных средств
	

5

	2
	- За отсутствие жалоб и обращений от работников школы по вопросам оплаты труда
	

5

	3
	- за соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины;
	5

	4
	- за сохранность документов (информации), содержащих сведения, составляющие
коммерческую тайну организации (предприятия), иные конфиденциальные сведения, включая
персональные данные сотрудников организации (предприятия), доверенные ему в целях
надлежащего исполнения возложенных на него задач;
	




5

	5
	Работа  с  сайтами Web-торги, bus.gov.ru

	5

	6
	 Работа с внебюджетными средствами, ведение отчетной документации;

	
5

	7
	-За соблюдение правила безопасной эксплуатации счетной вычислительной и иной применяемой техники
	5

	8
	За применение и использование в бухгалтерской работе новых методов и программ
	5

	9
	Подготовка муниципального плана финансово-хозяйственной деятельности и работа по его корректировке
	10

	Максимальный показатель
	50



6. Ведущего бухгалтера

	№
	Показатели
	Шкала
оценивания   (баллы)

	1
	- За осуществление мероприятий, направленных на сохранение и эффективное использование денежных средств
	

5

	2
	- За отсутствие жалоб и обращений от работников школы по вопросам оплаты труда
	

5

	3
	- за соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины;
	5

	4
	- за сохранность документов (информации), содержащих сведения, составляющие
коммерческую тайну организации (предприятия), иные конфиденциальные сведения, включая
персональные данные сотрудников организации (предприятия), доверенные ему в целях
надлежащего исполнения возложенных на него задач;
	




5

	5
	- за соблюдение мер безопасности труда, поддержание порядка, выполнение правил пожарной
безопасности на рабочем месте.
	

5

	6
	- за обеспечение правильность и своевременность начисления заработной платы, пособий
по временной нетрудоспособности, проверку табелей учета рабочего времени:
- на основании первичных документов - приказов о зачислении, увольнении, перемещении
сотрудников, табелей учета рабочего времени.
	




5

	7
	-За соблюдение правила безопасной эксплуатации счетной вычислительной и иной применяемой техники
	5

	8
	За применение и использование в бухгалтерской работе новых методов и программ
	5

	9
	Подготовка и сдача отчетной документации
	10

	Максимальный показатель
	50



7. Социального педагога
	№
	Критерии
	Показатели
	Шкала
оценивания   (баллы)

	1.
	1. Повышение качества учебно-воспитательного процесса и доступность образования
	Организация и контроль (мониторинг)   процесса социализации (фиксирование, анализ динамики, прогнозирование, рекомендации) обучающихся
	0-5

	2.
	
	Эффективность организации работы по привлечению контингента дошкольников к обучению в школе (увеличение контингента первоклассников)
	0-4

	3.
	
	Организация работы по обеспечению горячим питанием 
	0-5

	4.
	
	Сохранение и увеличение контингента обучающихся (отсутствие или уменьшение % отсева) в курируемых классах
	0-5

	5.
	
	Отсутствие или уменьшение обучающихся, совершивших правонарушения и состоящих на учете
	0-5

	6.
	
	Организация взаимодействия с учреждениями по вопросам трудоустройства выпускников
	0-2

	7.
	2. Обобщение и распространение инновационного опыта; участие в методической и научно-исследовательской работе
	Результативное участие в разработке локальных актов, нормативных документов по курируемым направлениям деятельности школы 
	0-3

	8.
	3. Использование информационно-коммуникативных технологий
	Эффективное ведение электронной информационно- аналитической базы школы 
	0-2

	9.
	
	Качественное ведение документации (отсутствие замечаний по итогам внешних проверок, своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных, ведение документации по кадрам, движению обучающихся, основной деятельности школы и др.)
	0-4

	10.
	
	Создание и поддержание благоприятного морально-психологического климата в коллективе (отсутствие конфликтных ситуаций или высокий уровень их решения; снижение частоты обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций)
	0-5

	11.
	
	За выполнение особо важной работы, не предусмотренной должностными обязанностями
	0-5

	Максимальный показатель
	45



8. Секретаря учебной части
	№
	Критерии
	Показатели
	Шкала
оценивания   (баллы)

	1.
	Высокая эффективность работы по обеспечению обслуживания  
	1.Своевременное и качественное формирование сведений о трудовой деятельности и трудовом стаже работников в электронном виде.
	5

	2.
	
	2. Отсутствие случаев несвоевременного выполнения заданий руководителя в установленные сроки 
	4

	3.
	
	3. Качественное ведение архивной документации
	3

	4.
	
	4. Отсутствие замечаний за ведение делопроизводства в соответствии с утвержденной номенклатурой  
	
3

	5.
	
	5. Качественное оформление и ведение личных дел, обучающихся и сотрудников, правильность составления трудовых договоров и дополнительных соглашений.
	4

	6.
	
	6. Качественная и своевременная работа с электронной почтой, выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями
	4

	7.
	
	7. Отсутствие замечаний по ведению установленной документации по учету кадров, связанной с приемом, переводом, трудовой деятельностью и увольнением работников.
	4

	8.
	
	8.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	4

	9.
	
	9. Качественное отслеживание за соблюдением сроков выполнения работниками школы приказов, распоряжений администрации школы
	4

	Итого максимальное количество баллов
	35



9. Библиотекаря (заведующей школьной библиотекой)

	Критерии
	Шкала оценивания (баллы)

	Критерий 1. Позитивные работы с читателями

	1.1. Выезды в муниципальные библиотеки города с обучающимися.
- за один выезд
- более одного выезда 
	

1,0
2,0                                      

	1.2. Поиск в информации в интернете по запросам обучающихся.
	
2,0

	1.3. Посещаемость в сравнении с предыдущим периодом:
- на прежнем уровне
- выше
	
1,0
2,0

	1.4. Книговыдача в сравнении с предыдущим периодом:
- на прежнем уровне
- выше
	
1,0
2,0

	1.5. Обновление библиотечного фонда (за счет проведения Акции, Дней книгодарения и т.д.) в сравнении с предыдущим периодом:
- регулярность осталась на прежнем уровне;
- регулярность увеличилась
	


1,0
2,0                                                    

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	10,0

	2.1. Проведение библиотечно-библиографических занятий с учащимися. Проведение библиотечных часов (уроков).
	2,0


	2.2. Выполнение тематических справок, обновление альбомов- папок, папок газетных вырезок, оформление рекомендательных списков:
- подготовлено столько же материалов, сколько в предыдущий период;
- по сравнению с предыдущим периодом количество подготовленных материалов увеличилось
	

1,0
2,0




	2.3. Повышение профессионального мастерства (курсы, обучающие семинары, встречи с писателями, деятелями культуры, посещение литературных праздников, книжных выставок.)
	5,0

	2.4. Реализация творческих проектов с учащимися

	2,0

	2.5. Оформление книжных выставок:
- оформлено столько же выставок, сколько в предыдущий период;
- по сравнению с предыдущим периодом количество оформленных выставок увеличилось
	

1,0
2,0


	2.6. Оформление тематических выставок
- оформлено столько же обзоров и выставок, сколько в предыдущий период;
- по сравнению с предыдущим периодом количество оформленных обзоров, выставок увеличилось
	
1,0
2,0



	2.7. Организация и проведение бесед, различных массовых мероприятий, способствующих пропаганде книги, воспитывающих культурное и социальное самосознание и содействующих эмоциональному развитию учащихся. (Не менее 5 в полугодие) 
	

5,0




	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	20,0

	Критерий 3. Методическая инновационная деятельность

	3.1. Организация и информационно-методическое сопровождение обучающихся в реализации конкурсных работ (проектов и т.п.)
	3,0

	3.2. Результативное участие в конкурсах с обучающимися (наличие призового места) 
	2,0


	3.3. Зав. библиотекой подготовлены и проведены выступления на методических семинарах, конференциях и т.п.:
- за одно выступление 1 балл
- максимальное количество баллов - 3
	


3,0


	3.4. Написание статьи и публикация в методических сборниках, 
СМИ, педагогической прессе и т.д.
	5,0


	3.5. Освоение активных форм массовой работы по продвижению чтения (викторины, литературные игры, дискуссии, беседы и т.п.).
	2,0

	3.6. Оказание помощи в проведении школьных предметных недель, классных часов и т.д.
	2,0

	3.7. Работа с библиотечным активом.
	1,0

	3.8. Клубная работа (ведение поисковой работы по сбору информации краеведческого характера, организация встреч с писателями родного края, ветеранами труда и т.д.).
	2,0

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	20,0

	Максимально количество баллов 
	50,0



13. Старшей вожатой

	№ п\п
	Критерии и показатели
	Шкала оценивания (баллы)

	1.Участие в реализации Программы развития образовательного учреждения

	1.1
	Разработка и реализация Программы развития образовательного учреждения

	- Участие в разработке Программы образовательного учреждения
	1

	- Является разработчиком одного (или нескольких) из разделов Программы развития образовательного учреждения
	2

	1.2
	Осуществление педагогического сопровождения участников образовательного процесса в реализации Программы развития образовательного учреждения

	- Эпизодически
	1

	- Системно
	2

	- Системно с использованием инновационных форм
	3

	2.Эффективность организации деятельности детских объединений, организационно-массовой работы в образовательном учреждении

	2.1
	Организация работы детских объединений

	- Охват обучающихся составляет менее 50%
	2

	- Охват обучающихся составляет от 51% до 70%
	3

	- Охват обучающихся составляет более 70%
	4

	2.2
	Участие обучающихся в конкурсах, соревнованиях, других творческих мероприятиях

	- Муниципальный уровень
	3

	- Региональный уровень
	4

	- Федеральный уровень
	5

	2.3
	Эффективность работы с обучающимися по развитию навыков социальной активности

	- Организована работа детского актива, совместно с детским активом систематически планируются и организуются социально-значимые дела
	4

	- Работа детского актива ведется эпизодически
	2

	2.4
	Организационно-массовая работа в образовательном учреждении

	- Массовые мероприятия, организация каникулярного отдыха, самостоятельной деятельности обучающихся реализуется эпизодически
	4

	- Массовые мероприятия, организация каникулярного отдыха, самостоятельной деятельности обучающихся реализуется в системе эффективно
	5

	2.5
	Старшая вожатая обеспечивает поддержку молодых талантов, творчески одаренных детей; организует исследовательскую деятельность обучающихся

	- Системно 
	2

	- Эпизодически
	1

	2.6
	Система работы педагога с родителями обучающихся

	- Старшая вожатая проводит консультации, осуществляет просветительскую функцию, вовлекает родителей в совместную деятельность системно
	3

	- Старшая вожатая проводит консультации, осуществляет просветительскую функцию эпизодически
	2

	3.Эффективность владения и применения в практической профессиональной деятельности современных образовательных технологий и методик

	3.1
	Применение современных образовательных технологий

	- Педагог использует оптимальное сочетание традиционных 
и инновационных методик
	2

	- Педагог использует только традиционные методики
	1

	3.2
	Организация образовательного и воспитательного процесса

	- Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе систематического и эффективного использования ИКТ
	2

	- Эпизодическое использование ИКТ
	1

	4.Результаты продуктивности деятельности старшей вожатой

	4.1
	Участие педагога в подготовке обучающихся к участию в конкурсах, других соревнованиях, участие в которых привели к зафиксированным достижениям

	- На муниципальном уровне
	3

	- На региональном уровне
	4

	- На федеральном уровне
	5

	4.2
	Повышение квалификации педагога. Прохождение курсовой подготовки, участие в инструктивно-методических сборах

	- Более 102 часов
	3

	- 101-72 часа
	2

	4.3
	Участие педагога в профессиональных конкурсах

	- Муниципальный уровень
	3

	- Региональный уровень
	4

	- Федеральный уровень
	5

	4.4
	Ведение документации

	- Документация ведется в соответствии с необходимыми требованиями 
	1

	- Документация представлена в полном объеме, соответствует требованиям, отражает изменения, отличается творческим подходом к подбору, изложению материала, форме, эстетике оформления, ведется с использование электронных форм
	2

	5.Проведение здоровье сберегающих мероприятий для обучающихся, совместно с обучающимися

	Системно
	3

	Эпизодически
	2

	Максимальное количество баллов
	50




14. Лаборанта   

	Критерии
	Показатели
	Шкала оценивания (баллы)

	Высокая эффективность эксплуатации техники и оборудования
	1.Использование в работе программ Microsoft Word, Excel и др.
	2,0

	
	2. Отсутствие срыва уроков вследствие неисправности техники и оборудования
	2,0

	
	3. Содержание лабораторного оборудования, компьютерной техники, передающих устройств и другой техники в исправном состоянии
	2,0

	
	4. Разработка программ решения простых задач для использования в общеобразовательном учреждении
	2,0

	
	5. Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на противопожарную безопасность, санитарное состояние учебного кабинета
	2,0

	
	6. Отсутствие жалоб педагогов на работу лаборанта
	1,0

	
	7. Сохранность лабораторного и компьютерного оборудования
	2,0

	Максимально количество баллов 
	15



15.   Водителя школьного автобуса

	Критерии
	Показатели
	Шкала оценивания (баллы)

	
Высокая организация перевозки обучающихся 
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу водителя 
	2,00

	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение сроков технического осмотра автомобиля
	2,00

	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности
	2,00

	
	Ведение и содержание документации – путевых листов и др. документации в надлежащем порядке
	2,00

	
	Отсутствие нарушений в ходе перевозки обучающихся грузов
	3,00

	
	Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности
	2,00

	
	Отсутствие замечаний на нарушение правил эксплуатации автомобиля 
	2,00

	Максимально возможное количество 
	15,0


16. Уборщицы служебных помещений  
	Критерии
	Показатели
	Шкала оценивания (баллы)

	Высокая организация обслуживания обучающихся   содержания помещений учреждения
	1. Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений 

	2

	
	2. Отсутствие обоснованных жалоб на работу уборщика  
	2

	
	3. Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки 
	
1,5

	
	4. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 
	1,5

	
	6. Применение дезинфицирующих средств при уборке 
	2

	
	7. Отсутствие замечаний при проведении генеральных уборок
	1

	
	8. Выполнение ремонтных работ
	5

	Максимально возможное количество
	15



17. Гардеробщицы
	Критерии
	Показатели
	Шкала оценивания (баллы)

	Высокая организация обслуживания обучающихся содержания помещений учреждения
	1. Отсутствие обоснованных жалоб на работу вахтёра  
	2,0

	
	2. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 
	2,0

	
	3. Отсутствие замечаний по обеспечению сохранности одежды  
	2,0

	
	4. Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения персоналом медицинского осмотра
	2,0

	
	5. Отсутствие случаев утери одежды, сданной на хранение в гардеробную
	2,0

	Максимально возможное количество
	10,0



18. Сторожа
	Критерии
	Показатели
	Шкала оценивания (баллы)

	Высокая организация охраны объектов учреждения
	1. Отсутствие обоснованных жалоб на работу сторожа
	2,5 

	
	2. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 
	 2,5

	
	3. Отсутствие случаев кражи по вине сторожа 
	2,5

	
	4. Ведение и содержание документации по дежурству в надлежащем порядке
	
2,5

	Максимально возможное количество
	10,0



19. Рабочего по обслуживанию здания

	Критерии
	Показатели
	Шкала оценивания (баллы)

	Высокая организация обеспечения технического обслуживания зданий, сооружений, оборудовании, механизмов
	1. Отсутствие обоснованных жалоб за работу работников 
	1,5


	
	2. Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности 
	1,5

	
	3. Отсутствие замечаний за нарушение сроков профилактики отопительной, водопроводной, канализационной сети
	
1,5

	
	4. Отсутствие замечаний по обеспечению бесперебойной работы отопительной, водопроводной, канализационной сети
	
1,5

	
	5. Отсутствие замечаний за нарушение техники безопасности 
	1,0

	
	6. Отсутствие замечаний по техническому обслуживанию зданий, сооружений, оборудования, механизмов 
	
1,5

	
	7. Отсутствие случаев отключения водоснабжения, электроснабжения по вине слесарей, электриков, рабочих 
	
1,5

	
	8. Выполнение ремонтных работ
	5,0

	Максимально возможное количество
	15,0



20. Дворника
	Критерии
	Показатели
	Шкала оценивания (баллы)

	Высокая организация охраны объектов учреждения, уборки территории
	1. Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние территории 
	2

	
	2. Отсутствие обоснованных жалоб на работу дворника  
	1,5

	
	3. Отсутствие замечаний за несоблюдение установленного графика ежедневной уборки.
	1,5


	
	4. Отсутствие замечаний за несоблюдение правил пожарной безопасности 
	1,0

	
	5. Уборка территории учреждения в установленное время, очистка от снега и льда тротуаров, посыпка их песком, покос травы, обрезка кустарников
	
3,0

	
	6. Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии  
	
1,0

	Максимально возможное количество
	10,0



Перечень критериев и показателей деятельности за качество выполняемых работ работников дошкольных групп при Кротовской средней школы:

1. Старший воспитатель:

	№ 
	Критерии
	Шкала оценивания (Баллы)

	1. .
	Методическое сопровождение   процесса обучения в группах     
	Содержит – 5,
Содержит частично – 3,
Не содержит – 0

	2. 
	Транслирование опыта положительных результатов своей профессиональной деятельности, участие в открытых мероприятиях.
	Содержит – 5,
Содержит частично – 3,
Не содержит – 0

	3. 
	Организация диагностических мероприятий, ведение сводного диагностического мониторинга по дошкольным группам  
	Содержит – 5,
Содержит частично – 3,
Не содержит - 0

	4. 
	Охват детей дополнительными образовательными услугами (кружковая работа)
	50% и выше – 5
30-49% - 3
Менее 30% - 1
Отсутствует - 0

	5. 
	Творческий подход к решению образовательных задач:
А) использование авторских методов и приёмов, творческих заданий для детей; 
Б) транслирование детских достижений
	За каждый вид:
Содержит – 5,
Содержит частично – 3,
Не содержит – 0

Максимальное количество по данному критерию - 10

	6. 
	Уровень готовности выпускников к школе
	55% и более выпускников с высоким уровнем готовности к школе – 5
40-54% - 3,
25-39% - 1
Менее 25% - 0

	7. 
	Распространение педагогического опыта на районном и региональном уровне: публикации в СМИ, открытые занятия, выступления на конференциях, семинарах, форумах, педагогических чтениях и т.д.
	Участие во всероссийском конкурсе - 5 
Участие в региональном конкурсе – 4
Участие в городском конкурсе – 3
Максимальное количество по данному критерию – 12

	8. 
	Эффективное взаимодействие с родителями: 

	- творческое сотрудничество с родителями, вовлечение семьи в совместную деятельность с детьми (совместные досуги, конкурсы, акции, проектная деятельность и пр.) - 5
- систематическое сотрудничество с родителями (консультации, информационные стенды и пр.) - 4
- эпизодическое сотрудничество в традиционных формах (родительское собрание, беседы) – 3
Максимальное количество баллов 12

	9. 
	Участие в разработке образовательной программы
	
11

	10. 
	Формирование и пополнение предметно-развивающей среды в группах
	Соответствует требованиям -5,
Частично соответствует – 3,
Не соответствует или отсутствует - 0

	11. 
	Случаи детского травматизма
	Отсутствуют – 5,
Имеется – вычитается 5 баллов из общей суммы баллов за каждый отдельный случай

	Максимальное количество балов
	80



2. Воспитатели:

	№ 
	Критерии
	Шкала оценивания (Баллы)

	1. .
	Эффективность воспитательно-образовательной работы с детьми
	Повысилась – 5,
На прежнем уровне – 3,
Понизилась – 0

	2. 
	Транслирование опыта положительных результатов своей профессиональной деятельности, участие в открытых мероприятиях.
	Содержит – 5,
Содержит частично – 3,
Не содержит – 0

	3. 
	Эффективное взаимодействие с родителями: 

	- творческое сотрудничество с родителями, вовлечение семьи в совместную деятельность с детьми (совместные досуги, конкурсы, акции, проектная деятельность и пр.) - 5
- систематическое сотрудничество с родителями (консультации, информационные стенды и пр.) - 3
- эпизодическое сотрудничество в традиционных формах (родительское собрание, беседы) – 2
Максимальное количество баллов 10

	4. 
	Охват детей дополнительными образовательными услугами (кружковая работа)
	50% и выше – 5
30-49% - 3
Менее 30% - 1
Отсутствует - 0

	5. 
	Творческий подход к решению образовательных задач ДОУ:
А) использование авторских методов и приёмов, творческих заданий для детей; 
Б) транслирование детских достижений
	За каждый вид:

Содержит – 5,
Содержит частично – 3,
Не содержит – 0

Максимальное количество по данному критерию - 10

	6. 
	Уровень готовности выпускников к школе 
	55% и более выпускников с высоким уровнем готовности к школе – 5
40-54% - 3,
25-39% - 1
Менее 25% - 0

	7. 
	Уровень освоения программы младшего дошкольного возраста
	55% и более – 5
40-54% - 3,
25-39% - 1
Менее 25% - 0

	8. 
	Участие педагогов в конкурсах различного уровня 
	- на  муниципальном  уровне - 2
- на  региональном уровне - 3
Максимальное количество по данному критерию - 5

	9. 
	Участие воспитанников в конкурсах различного уровня
	Участие в региональном конкурсе – 5
Участие в городском конкурсе – 2
Призовое место – 3
Максимальное количество по данному критерию - 10

	10. 
	Ведение документации:

	 -документация, система планирования соответствует всем требованиям и отличается эстетикой оформления творческим подходом к изложению материала - 5
-документация, система планирования частично соответствует предъявляемым требованиям - 3
- документация и система планирования не соответствует предъявляемым требованиям - 0

	11. 
	Создание условий в группе и на участке:

	- постоянное обновление и пополнение развивающей среды, в т.ч. пособиями, изготовленными своими руками - 5
- соответствие предметно-развивающей среды в группе и на участке программным требованиям - 2
- частичное соответствие предметно-развивающей среды в группе и на участке программным требованиям - 1

	12. 
	Случаи детского травматизма
	Отсутствуют – 5,
Имеется – вычитается 5 баллов из общей суммы баллов за каждый отдельный случай

	Максимальное количество балов 
	70



3. Младшего воспитателя:

	№
	Критерии
	Шкала оценивания (Баллы)

	1.
	Отсутствие предписаний и нареканий по качеству работы со стороны надзорных служб
	5

	2.
	Образцовое содержание группы, строгое соблюдение санитарных норм
	5

	3.
	Качественная и своевременная уборка территории
	3 

	4.
	Активное участие в учебно-воспитательном процессе. Привитие воспитанникам культурно-гигиенических навыков во время еды, умывания, одевания.
	3

	5.
	Участие в ремонте, благоустройстве группы.
	5

	6.
	Участие в общественно-значимых мероприятиях дошкольных групп (в утренниках, праздниках и т.д.).
	5

	7.
	Отсутствие замечаний по хранению и использованию инвентаря
	3

	8.
	Посещаемость детей выше 70%
	3

	9.
	Отсутствие письменных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	3

	10.
	Наличие дисциплинарного взыскания
	-10 

	Максимальное количество балов
	35

	
	



4. Рабочего по стирке и ремонту белья:

	№
	Критерии
	Шкала оценивания (Баллы)

	1.
	Сохранность и ответственное хранение рабочего инвентаря, ремонт спецодежды
	5

	2.
	Отсутствие жалоб
	5

	3.
	Своевременная стирка белья
	5

	4.
	Участие в ремонте помещений, другой общественной работе.
	5

	5
	Высокий уровень исполнительской дисциплины: выполнение ПВТР, ТБ, ПБ
	5

	6
	Отсутствие нарушений требований СанПиН при стирке и хранении спецодежды, уборке помещений.

	5

	Максимальное количество балов
	30







   





























Приложение № 3 к ПОЛОЖЕНИЮ о материальном стимулировании 
работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кротовская средняя школа»
 

[bookmark: bookmark22]Порядок назначения и начисления надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам образовательной организации

1. [bookmark: bookmark23]Исчисление стажа работы, дающего право на назначение надбавки
В общий трудовой стаж, дающий право на назначение надбавки к должностному окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее - надбавка) включаются:
1.1. время работы на соответствующих должностях (как по месту основной работы, так и по совместительству);
1.2. время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет (для женщин, состоящих в трудовых отношениях с образовательной организацией);
1.3. время отпуска по беременности и родам, а также период временной нетрудоспособности;
1.4. служба в Вооруженных Силах Российской Федерации, если службе непосредственно предшествовала работа в образовательной организации и если сразу после увольнения из Вооруженных Сил Российской Федерации последовала работа в образовательной организации, при условии, что перерыв между увольнением со службы и поступлением на работу в образовательную организацию не превысил трёх месяцев.
2. [bookmark: bookmark24]Назначение и начисление надбавки
Надбавка устанавливается в следующих размерах:
· для педагогических работников по должностям:
	Наименование должности
	Процент от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за стаж педагогической работы

	
	от 1 до 2 лет
	от 2 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	свыше 10 лет

	1
	2
	3
	4
	5

	Социальный педагог, педагог дополнительного образования, педагог-организатор
	3
	7
	13
	17

	Учитель, преподаватель, воспитатель, старший воспитатель, педагог-психолог
	
	5
	12
	17

	Инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	3
	11
	15
	17

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед
	-
	5
	11
	17

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	5
	10
	15
	15

	Младший воспитатель (при наличии среднего полного образования и стажа работы по должности)
	
	6
	13
	13

	Секретарь учебной части
	-
	28
	28
	28


· для работников библиотек: при стаже работы от 2 до 5 лет - 5 процентов оклада (должностного оклада); при стаже работы от 5 до 8 лет - 8 процентов оклада (должностного оклада); при стаже работы от 8 до 10 лет - 11 процентов оклада (должностного оклада); при стаже работы свыше 10 лет 15 процентов оклада (должностного оклада).
3. Порядок установления стажа работы, дающего право на назначение надбавки
3.1. Стаж работы и размер надбавки определяется комиссией по установлению стажа работы, дающего права на назначение надбавки, состав которой утверждается приказом руководителя ОО.
3.2. Основным документом для установления стажа, дающего право на назначение надбавки, является трудовая книжка.
Стаж работы, не подтверждённый записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих организаций, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы (приказы, послужные и тарификационные списки, личные карточки учёта работников, табельные книги, архивные описи и другие).
В справках должны быть указаны наименование организации, дата выдачи справки, данные о занимаемой должности и времени работы в этой должности, а также сведения, на основании которых выдана справка.
3.3. Надбавка назначается приказом руководителя ОО, с которым работник ОО должен ознакомиться под роспись.
Выплата надбавки производится со дня возникновения права на её назначение или изменяется её размер. Ответственность за своевременный пересмотр размера выплаты возлагается на ОО. 




































Приложение № 4 к ПОЛОЖЕНИЮ о материальном стимулировании 
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ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ГОРОД УЛЬЯНОВСК", НАХОДЯЩИХСЯ В СЕЛЬСКИХ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТАХ, ДЛЯ КОТОРЫХ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ НАДБАВКА В РАЗМЕРЕ 20 ПРОЦЕНТОВ ОТ ОКЛАДА (ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА), СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

1. Директор, начальник, заведующий образовательной организации.
2. Начальник учебно-методических, плановых и иных основных отделов.
3. Управляющий учебным хозяйством.
4. Заведующий отделом, лабораторией, учебной частью.
5. Заместитель директора, начальника, заведующего образовательной организации.
6. Заместитель управляющего учебным хозяйством.
7. Другие руководящие работники, предусмотренные квалификационными справочниками.
8. Главный бухгалтер, его заместитель, руководитель группы.
9. Педагогические работники.
10. Концертмейстер.
11. Аккомпаниатор.
12. Организатор внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми.
13. Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности.
14. Инструктор физического воспитания.
15. Тренер-преподаватель.
16. Психолог.
17. Социолог, социальный педагог.
18. Старший лаборант.
19. Лаборант, имеющий среднее специальное образование.
20. Инструктор по труду, непосредственно участвующий в учебно-воспитательном процессе.
21. Бухгалтер.
22. Художник.
23. Инженер.
24. Механик.
25. Техник.
26. Работники библиотек.






Перечень критериев и показателей результативности и эффективности деятельности учителя Кротовской средней школы
Учителя_________________________________________________________________________________
Период_____________________________________________________
	№
	Название показателя
	Критерии показателя
	Баллы
	Самооценка
	Оценка 
Комиссии

	1.
	Положительная динамика качества усвоения образовательных программ
	Качество знаний (среднее по ОУ)
100-70% - 3б.
69-50% - 2б.
49-40% - 1б.
	Максимальный уровень до 3 балла
	
	

	2.
	Участие обучающихся в процедурах независимой оценки качества образования (ГИА, ВПР, НИКО и др.). 
	1 балл за предмет
	не более 3
	
	

	3.
	Качественное и объективное проведение НОКО (ГИА, ВПР, НИКО и др.).
	Качественное и объективное проведение
	2

	
	

	4.
	Количество учащихся, выбравших предмет для сдачи ГИА (по каждому предмету).
	До 5 учащихся
До 10 учащихся
От 10 и выше
	1
2
3
Максимальный уровень до 3 баллов
	
	

	5.
	Выступление на семинарах, педсоветах, заседаниях ШМО и т.п. входящих в план мероприятий школы за отчетный период (в зависимости от уровня) согласно графика.
	Региональный уровень
Городской уровень
Школьный уровень
	3
2
1
Максимальный уровень до 3 баллов
	
	

	6.
	Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, соревнованиям, смотрам и т.п., входящих в план мероприятий школы за отчетный период.
	Региональный уровень
Городской уровень
Школьный уровень
	3
2
1
Максимальный уровень до 3 баллов
	
	

	7.
	Наличие учащихся, занявших 1-3 места на предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и т.п. муниципального, регионального и российского уровня.
	Всероссийский уровень
Региональный этап
Муниципальный этап
Вошли в первую десятку или лауреаты
	4
3
2
1
Максимальный уровень до 4 баллов
	
	

	8.
	Участие обучающихся в соревнованиях, конкурсах, входящий в план мероприятий школы по результатам отчетного периода. (Общешкольные мероприятия).
	Победитель (1-3 место)
Участие

	1
0,5
Максимальный уровень до 1 баллов
	
	

	9.
	Участие в интернет-конкурсах (за каждую номинацию).
	Муниципальный уровень 
Региональный уровень
Всероссийский уровень 
	1
2
3
Максимальный уровень до 3 баллов
	
	

	10.
	Проведение открытых уроков, мастер классов и открытых мероприятий, входящий в план мероприятий школы за отчетный период.
	Региональный уровень
Городской уровень
Школьный уровень
	3
2
1
Максимальный уровень до 3 баллов
	
	

	11.
	Публикации педагогов в методических изданиях, входящий в план мероприятия школы за отчетный период.
	Всероссийский уровень
Региональный уровень
Муниципальный уровень
Интернет-публикации
	4
3
2
1
Максимальный уровень до 4 баллов
	
	

	12.
	Проведение открытых тематических классных часов, внеклассных мероприятий, входящий в план мероприятий школы за отчетный период.
	1 балл за каждое мероприятие
	Максимальный уровень до 3 баллов
	
	

	13.
	Руководство школьными методическими группами за отчетный период. 
Привлечение учителей в реализацию плана воспитательной работы школы для проведения общешкольных мероприятий. (Сценарий, оформление, выступление и т.д.).
	Максимальное количество баллов для учителей-предметников, учителей начальной школы – 4 балла

Максимальное количество баллов для учителей физкультуры, музыки, ИЗО – 10 баллов
	3



	
	

	14.
	Снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учете в комиссиях разного уровня (ВШУ, ПДН) за отчетный период.
	Снижение
На прежнем уровне
Повышение
	2
1
0
Максимальный уровень до 2 баллов
	
	

	15.
	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины за отчетный период.
	Снижение
На прежнем уровне
Повышение
	2
1
0
Максимальный уровень до 2 баллов
	
	

	16.
	Использование в учебно-воспитательном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, и т.п.), входящих в план мероприятий школы за отчетный период, по графики.
	

Организация музейного лектория
	Максимальный уровень до 3 баллов
1
	
	

	17.
	Своевременное и качественное ведение школьной документации за отчетный период (АИС «Сетевой город. Образование», Журналы внеурочной деятельности, АИС «Сетевой город. Доп. Образование».
	Правильно и своевременно
Единичные замечания
Регулярные замечания


	2
-0,5
-1
Максимальный уровень до 2 баллов
	
	

	18.
	Наличие письменных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций, замечания администрации.
	Единичный факт
Повторный факт
Многократные обращения
	-1
-2
-5
	
	

	19.
	Разработка (рецензирование) авторских программ, собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе.
	
	Максимальный уровень до 3 балла
	
	

	20.
	Организация горячего питания учащихся.
	90-100%
80-90%
70-80%
Менее 70%
	3
2
1
0
Максимальный уровень до 3 баллов
	
	

	21.
	Консультирование при подготовке к ЕГЭ, ОГЭ.  Оформление документации при подготовке к ЕГЭ, ОГЭ.
	Учитель-предметник
Классный руководитель
	3
2
Максимальный уровень до 5 баллов
	
	

	22.
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	Своевременное начало и окончание урока:
Нет нарушений
Единичные нарушения
Регулярные нарушения
Отсутствие на рабочем месте

Дежурство учителя по школе:
Регулярно и ответственно
Наличие замечаний

Дежурство учителя с классом
	
1
-0,5
-1,5
-5



1
-1
1
Максимальный уровень до 3 баллов
	
	

	23.
	Организация деятельности учебного кабинета
	Соответствие кабинета санитарно-гигиеническим условиям

Оформление кабинета (наличие тематических стендов, регулярное обновление информации на стенде

Пополнение учебно-методического фонда
	1


1



1
Максимальный уровень до 3 баллов
	
	

	24.
	Дополнительная (индивидуальная) работа с учащимися (в том числе находящихся на семейном обучении). Отчетностью является журнал индивидуальных занятий. Периодичностью 1 раз в неделю. 
	
	Максимальный уровень до 4 баллов
	
	

	25.
	Работа с учащимися из семей группы риска, с опекаемыми и с ОВЗ
	 
	1
	
	

	26.
	Участие педагога в работе экспертных групп, жюри, общественного наблюдения вне школы.
	За каждый выезд 
	1
	
	

	Максимальное количество баллов:
	70
	Количество набранных баллов
	
	
	

	
	
	Дата заполнения
	
	
	

	
	
	Поспись
	
	
	

	Итоговая сумма набранных баллов:


	С размером стимулирующих выплат ознакомлен(а):      
                                                                                                                                                     (число)                                                      (подпись)
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